NEUE DEUTSCHE RECHTSCHREIBUNG

Zum 1. August 1998 trat die Rechtschreibreform in Kraft.

Von Mitarbeitern und Fihrungskréften wird erwartet, dass sie die
neuen Regeln beherrschen und anwenden. Doch das bedeutet fir
alle, die seit Jahren mit der alten Schreibweise vertraut sind, eine er-
hebliche Umstellung und das Erlernen neuer Regeln.

Dieses Seminar vermittelt nicht nur die neuen Regeln der Rechtschrei-
bung, sondern nutzt auch psychologisch fundierte, kreative Metho-
den, um die Motivation zur Verénderung in den Vordergrund zu stel-
len. Statt schulischem "Pauken" steht spielerisches Lernen im Zentrum
dieser Veranstaltung.

Themenschwerpunkte:
I Sinn und Struktur der Reform verstehen

I Neue Schreibweisen lernen: Anderungen nach Aussprache und
Wortstamm, Getrennt- und Zusammenschreibung, Grof3- und
Kleinschreibung, Interpunktion

I Die wichtigsten Regeln der aktuellen DIN 5008

I Hilfsmittel und Medien nutzen
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