LERNTRANSFERSICHERUNG UND DOKUMENTATION

Das Ziel eines guten Seminars ist es nicht, einen guten Eindruck zu
hinterlassen, sondern Verdnderungen im Arbeitsalltag zu bewirken.

Seminarinhalte praxisorientiert zu vermitteln und Teilnehmer auch
Uber das Ende der Veranstaltung hinaus zu motivieren sowie das
Erstellen einer aussagekraftigen Dokumentation (Teilnehmerunterla-
ge, Handout), ist Inhalt dieses Seminars.

Die Teilnehmer lernen Verfahren und Methoden kennen und anzu-
wenden, mit denen sich die Wirkung von Seminaren verbessern lasst.

Themenschwerpunkte:

I Lernbedirfnisse und Lernerwartungen als Grundlage des Praxis-
transfers

I Transfersicherung vom Einstieg bis zum Feedback

I Selbstverpflichtungen und Maf3nahmenpléne

I Ruckmeldesysteme und Lernpatenschaften

I Versténdlich formulierte und strukturierte Dokumentationen

I Abwechslungsreiche und ansprechend gestaltete Handouts
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