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Teamfähigkeit und effektive Zusammenarbeit zwischen den Mitarbei-
tern tragen entscheidend zum Erfolg des Unternehmens bei. Ein 
Team funktioniert nur dann effektiv, wenn jedes Mitglied um seine 
Rollen und Stärken weiß und diese bei der Teamarbeit gezielt einset-
zen kann: So werden Reibungsverluste minimiert und Synergieeffekte 
optimal genutzt. In diesem Workshop lernen Sie Ihre persönlichen 
Teamrollen kennen. Sie werden sich Ihrer Stärken im Team bewusst 
und verbessern dadurch sowohl Ihre individuelle Leistungsfähigkeit 
als auch die Zusammenarbeit im Team. Sie schärfen Ihre Beobach-
tungs- und Einschätzungskompetenzen, sodass Sie die Rollen anderer 
Teammitglieder erkennen und bedürfnisgerecht nutzen können. 

 

Themenschwerpunkte: 

! Ihr individuelles Teamrollenprofil 

! Rollen (er)kennen und Handlungsspielräume optimieren  

! Feedback zu Ihrem Verhalten in Teamsituationen 

! Rollen im Team optimal nutzen: Teamkonzeption und –
entwicklung 

Dauer: zwei Tage 


