TEAMARBEIT: KOOPERATION STARKEN

Arbeiten im Team bedeutet: wechselnde interne und externe An-
sprechpartner stellen neue Anforderungen an die persénliche Koope-
rationsfahigkeit. Die Teilnehmer erkennen und verbessern ihr indivi-
duelles Kooperationsverhalten, lernen Unterténe bei Gesprachspart-
nern zu deuten, sowie konstruktives Feedback zu geben und ihrerseits
Rickmeldungen zu fordern, die sie professionell aufnehmen.

Themenschwerpunkte:

I Kernfaktoren guter Zusammenarbeit (er)kennen

I Reflexion und Analyse lhrer individuellen Kompetenzen
I Bedurfnisse und Méglichkeiten richtig einschétzen

I Feedback produktiv geben und konstruktiv nutzen

Dauer: zwei Tage
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Team fir LésungsManagement
Schleusenstrafe 7
45525 Hattingen

TEL +49(0)2324-6865350
FAX +49(0)2324-6865353

tIm@loesungsmanagement.de
www.loesungsmanagement.de



