INNOVATIVES MINDMANAGEMENT

Unternehmen verdndern sich kontinuierlich - Mitarbeiter und Fih-
rungskréfte befinden sich in einem sténdigen Lernprozess. Die Semi-
narteilnehmer erlernen Arbeitstechniken, um sich kurzfristig und
grindlich in neue Konzepte und Inhalte einzuarbeiten, sowie um die-
se anschlieBend in Abstimmung mit den Unternehmenszielen umset-
zen und kommunizieren zu kénnen.

Themenschwerpunkte:

Techniken zur Erhéhung der Informationsverarbeitungsgeschwin-
digkeit

Schnell-Lesetechnik
Strukturierungs- und Gliederungsmethoden
Ausgewdhlte Memotechniken

Konzentration

Dauer: zwei Tage
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FAX +49(0)2324-6865353

tIm@loesungsmanagement.de
www.loesungsmanagement.de



