GEDACHTNISTRAINING: LERNEN UND GEDACHTNIS

Entgegen weitverbreiteter Annahmen ist das geistige Leistungsverma-
gen nicht angeboren, sondern das Resultat gezielter Ubung. Alltégli-
che berufliche und private Verrichtungen sind in hohem Mafle auto-
matisiert und stellen nur wenig Anforderungen an den menschlichen
Geist, wodurch sie zu einer gewissen Unflexibilitat im Denken fuhren.
Dies duflert sich zuerst in einem Nachlassen der Erinnerungstahigkeit
und Schwierigkeiten bei dem Erwerb neuen Wissens. Mit Hilfe eines

speziellen Trainingsprogramms ist es maglich, diesem Leistungsabfall
vorzubeugen bzw. entgegenzuwirken.

Themenschwerpunkte:

I Grundlagen der kognitiven Informationsverarbeitung
I Gehirnjogging

I Gedachtnistechniken fir den Berufsalltag

I Lerntypen

I Lern- und Lesetechniken

Daver: zwei Tage
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