INTERKULTURELLES PROJEKTMANAGEMENT

In Projekten mit international arbeitenden Teams stellen sich im Ar-
beitsprozess héufig Schwierigkeiten ein: Termine werden nicht gehal-
ten, Aufgaben und Absprachen werden unterschiedlich interpretiert.
Erste Konflikte beginnen zu schwelen. Dieses Seminar bereitet die
Teilnehmer gezielt auf internationale Kooperationsprobleme vor. Sie
lernen die Bedeutung von Absprachen in unterschiedlichen Kulturen
neu zu interpretieren. Sie erarbeiten projektbezogene Strategien, die
einerseits Erwartungen der Beteiligten bereits im Vorfeld klgren und
andererseits Interventionsmdaglichkeiten in einzelnen Projektphasen
bieten.

Themenschwerpunkte:

I Kulturbedingte Kommunikationsstérungen in verschiedenen Pro-
iektphasen

I Klérung gemeinsamer Sprach- und Handlungscodes

I Umgang mit divergierenden Zeit- und Zielvorstellungen
I Internationale Statusmeetings

I Konflikte identifizieren und l&sen

I Synergien nutzen

Daver: zwei Tage
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