LOSUNGSORIENTIERTES SELBSTCOACHING

Erfolgreiche Menschen fihren sich selbst. lhre Leitbilder sind ihre ei-
genen Werte, ihre inneren Bedirfnisse und Visionen. lhre Kraft bezie-
hen sie aus dem Vertrauen in ihre innere FUhrung.

Selbstcoaching ist eine Méglichkeit, die Verbindung zu sich selbst zu
stérken und sich erfolgreich neue Handlungsspielrdume zu erschlie-
en, um neue Klarheit und Kraft zu erfahren.

Durch Selbstcoaching kénnen wir die Fahigkeit entwickeln, in uns
liegende Ressourcen und Wertvorstellungen zu erkennen und breite-
re, authentische Handlungsspielrdume zu entdecken.

Die daraus resultierenden Entwicklungsprozesse basieren nicht auf
duBeren Instruktionen: sie entstehen aus einer inneren Anbindung
heraus und entfalten eine véllig andere Dynamik und Kraft.

Themenschwerpunkte:

I Grundlagen des |6sungsorientierten Coachings
I Ressourcen-Analyse und Selbst-Fihrung

I Statemanagement

I Perspektiven erdffnen

' Handlungsspielrdume entdecken

Daver: zwei Tage
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