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1 DIE SITUATION

Coaching ist in vielen Bereichen gefragt: Zum Einen bieten Trainer
oder Berater Coaching lhren Kunden als Zusatzdienstleistung an;
zum Anderen sollen Fihrungskréfte und Personalentwickler ihre Mit-
arbeiter coachen.

Die I6sungsorientierte Coachingausbildung richtet sich an Interessen-
ten, die innerhalb eines Jahres Grundlagen im Bereich Coaching
erwerben méchten, um

| erste eigene Coachings durchzufihren;

I als Trainer die Kompetenzen in Richtung Coaching zu erwei-
tern;

I als zukinftige Fohrungskraft in der Lage zu sein, Mitarbeiter zu
entwickeln;

I als Personalentwickler den internen Bedarf zielgerichtet erhe-
ben zu kédnnen sowie professionelle Beratungsgesprache zu
fohren;

I und nicht zuletzt — durch kollegiale Supervision den Einstieg in
den Beruf zu erleichtern.

TLM méchte die Erfahrungen und Kenntnisse Gber und mit 18sungs-
orientiertem Coaching an eine lernwillige interessierte Gruppe wei-
tergeben.

2 DIE AUSBILDUNG

Die Ausbildung soll etwa 12 Monate dauern. Die Ausbildungsgruppe
ist sehr klein (circa 6 bis 10 Teilnehmer), so hat jeder einzelne Teil-
nehmer die Gelegenheit, intensiv zu Gben und vom Feedback der
Ausbilderinnen und Kollegen zu profitieren. In jedem Quartal findet
ein zweitdgiges Seminar mit einem anschlieBenden Praxistag statt.
Zwischen den Veranstaltungsblécken treffen sich die Teilnehmer zur
Intervision.

Themenschwerpunkte der Seminare:

Lésungsorientierung

I Das Konzept des systemisch-16sungsorientierten Handlungs-
raums

I Lésungsorientierte Fragetechniken
I Phasen des Beratungsverlaufs
I Auftragserklérung, Zielvereinbarung und Kontraktgestaltung

I Gestaltung eines |dsungsorientierten Beratungsprozesses
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Perspektiven Handlungsraum
I Perspektiven eréffnen: Meta-Mirror
| Perspektfiven schaffen: Disney-Modell
I System- und Prozessebenen
I Das Konzept der Logischen Ebenen
I Die Kunst des Skalierens

I Vom Feedback zum Feedforeward

Selbstcoaching

| State-Management — Zusténde herbeifihren und aufrechter-
halten

I Présentation
I Selbst- und Fremdwahrnehmung
I Time-Line-Modell

Teamcoaching
I Grundmuster der Gruppen- und Teamdynamik

I Perspektiven nutzen: Reflecting Team und Reflecting Positions
in Teams

I Rollen- und Ressourcenentwicklung in Teams

Organisationskultur
I Regeln und Rituale in Organisationen
I Ethnologische Perspektiven
I Bilder, Metaphern und Geschichten verwenden

I Abschlussreflexionen und Zertifizierung

Die Praxistage dienen der Vertiefung der gelernten Methoden und
Modelle. Ziel der Praxistage ist es, Videoaufzeichnungen der eigenen
Arbeit zu besprechen oder Live-Supervisionen von Coachings durch-
zufihren.

Die Intervision wird zur kollegialen Supervision und vertiefenden
Ubung genutzt.

Jeder Teilnehmer muss eine schriftliche Falldokumentation einrei-
chen. Auch hierfir kann die Intervisionsgruppe genutzt werden.
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Bei regelmdBiger Teilnahme, Erstellung der schriftlichen Falldoku-
mentation und Nachweis der Intervisionstreffen durch Protokolle er-
hélt jeder Teilnehmer ein Zertifikat, das die erbrachten Leistungen
nachweist.

3 ORT UND TERMINE
I 02.-04. Februar 2011
| 04.-06. Mai 2011
I 20.-22. Juli 2011
I 12.-14. Oktober 2011

Die Ausbildung findet in den Rdumen von TLM statt:
Schleusenstrafle, 45525 Hattingen

4  AUSBILDUNGSLEITUNG

Die Weiterbildung wird von zwei Diplom-Psychologinnen geleitet:

Christine Képper: abgeschlossene Weiterbildung in  systemisch-
|dsungsorientierter Supervision / Organisationsberatung

Dagmar Eybe: abgeschlossene Weiterbildung in  systemisch-
|6sungsorientierter Kurzzeittherapie.

5 GEGENWERT

Fir Selbstzahler betrégt der Gegenwert fir die Ausbildung
1.700,00 € zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Fir Firmenkunden betragt der Gegenwert fir die Ausbildung
3.400,00 € zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

In diesem Preis sind vier zweitdgige Seminare (inklusive Tagungsge-
trdnken) und vier Praxistage sowie alle Unterlagen und die Auswer-
tung der Falldokumentationen und Intervisionen enthalten.

Fur Anreise und Verpflegung kommen die Teilnehmer selbst auf.
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