MODERATIONSTRAINING:

LOSUNGSORIENTIERTE ZIELKLARUNG

Lasungsorientierte Zielklarung ist eine besondere Form der Moderati-
on. Teilnehmer lernen, an Probleme und Konflikte 16sungsorientiert
heranzugehen und neue Handlungsméglichkeiten zu finden. Die Me-
thode der |8sungsorientierten Zielklarung erfahren die Teilnehmer an
einem konkreten Beispiel und lernen, diese auch in Zukunft selbst-
sténdig anzuwenden.

Themenschwerpunkte:

Lésungsorientierte Zielarbeit
Wunder-Szenario
Skalierungen (Walking-Skale)
Zielfragen

Arbeit nach der PELZ-Methode

Daver: zwei Tage
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