NACHWUCHSKRAFTE:
VORBEREITUNG AUF DIE FUHRUNGSROLLE

Reicht meine Fachkompetenz und meine Motivation, um eine gute
Fihrungskraft zu werden? Werde ich die Erwartungen meiner Vorge-
setzten erfillen? Werde ich den Respekt und die Sympathie meiner
Mitarbeiter gewinnen?

So dhnlich sehen die Fragen aus, die sich angehende Fihrungskrafte
stellen. In diesem Seminar erhalten sie Antworten auf die wichtigsten
Fuhrungsfragen. Sie wissen, wo ihre Stérken liegen und worauf sie
gerade am Anfang achten mussen.

Themenschwerpunkte:

Rolle und Aufgaben von Fihrungskréften: Das systemische Drei-
eck

Situative Fihrung und andere Theorien
Stérken- und Situationsanalyse
Mitarbeitergesprache fihren
Teammeetings gestalten

Beantwortung der individuellen Fragen

Daver: drei Tage
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