FUHREN VON GRUPPEN DURCH ZIELVEREINBARUNG

Managementsysteme wie Lean Management verlagern Entschei-
dungs- und Lésungsfindungen vermehrt in Teams oder Arbeitsgrup-
pen. Projekt- statt Linienorganisation ist an der Tagesordnung. Die
Teilnehmer dieses Trainings lernen, Teammanagement zu realisieren,
Gruppenprozesse zu koordinieren, zu lenken und zielorientiert zu
einem Ergebnis zu fohren.

Themenschwerpunkte:

I Wirkung von Zielen

I Entstehung von Zielen (Einbindung in die Unternehmensstrategie)
I Gestaltung von Meetings als Rahmen fir die Zielvereinbarung

I Ideenfindung und Kreativitdtstechniken im Team

I Zielvereinbarung: Formulierung und Inhalte

I Zielverfolgung - Die Fihrungskraft als Coach

' Messen und Auswerten

I Dokumentation und Visualisierung

Daver: zwei Tage
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