COACHINGTECHNIKEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

Kénnen Fiuhrungskréfte ihre Mitarbeiter coachen?

Nein — eine Fiuhrungskraft kann Entwicklungsprozesse von Mitarbei-
tern nicht so begleiten, wie ein professioneller Coach, der nicht nur
die natige Ausbildung, sondern auch die nétige Distanz und Neutrali-
tat besitzt.

und Ja — eine FUhrungskraft kann sich mit dem Konzept des Coa-
chings auseinandersetzen. Sie nutzt die bewdhrten Techniken, um
den Mitarbeiter zu fordern und férdern.

In diesem Training lernen die Teilnehmer die |6sungsorientierte Coa-
chingmethode mit Hintergrinden und Handwerkszeug kennen. In
praktischen Ubungen finden sie heraus, wie sie l&sungsorientierte
Coachingtechniken authentisch und respektvoll einsetzen kénnen. Sie
unterstitzen ihre Mitarbeiter, die eigenen Schatze zu heben.

Themenschwerpunkte:
I Die Fohrungskraft als Coach — Chancen und Grenzen
' Das ldsungsorientierte Coaching

I Wie aus Glaubenssatzen und Grundhaltungen Werkzeuge entste-
hen

I Die lésungsorientierten Fragetechniken
I Coachingtechniken im Gesprach
I Fallsupervision und Anwendungsbeispiele

Daver: drei Tage
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