PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG MIT DEM GOLDEN PROFILER
OF PERSONALITY (GPOP)

Der Golden Profiler of Personality (GPOP) ist eine Weiterentwicklung
des weltweit bekannten Myers-Briggs Typenindikator. Ein individuelles
Persénlichkeitsprofil setzt sich aus finf Dimensionen zusammen. Die-
ses Profil gibt Auskunft Gber Ihr Arbeitsverhalten, |hr Kommunikati-
onsverhalten, lhr Verhalten in Stresssituationen und in der Zusam-
menarbeit.

Entdecken Sie lhre Persanlichkeit mit dem Golden Profiler of Persona-
lity (GPOP) und nutzen Sie ihn fur eine gezielte und konstruktive Per-
sdnlichkeitsentwicklung!

Themenschwerpunkte:

Theoretischer Hintergrund des Aufbau des Golden Profiler of Per-
sonality (GPOP)

Funf Dimensionen der Persénlichkeit

lhr Persénlichkeitsprofil: Individuelle Starken- und Schwachenana-
lyse

Umgang mit Stress nach dem Golden Profiler of Personality

(GPOP)
Teamrollen nach dem Golden Profiler of Personality (GPOP)

Lésungsorientierte Zielarbeit auf Grundlage des Golden Profiler
of Personality (GPOP)
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