CHANGE MANAGEMENT

Wandel findet permanent und unausweichlich statt — nutzen Sie ihn!
Jede Veranderung birgt die Chance zur Verbesserung. Héufig wird
diese Chance verpasst, da die Zeit dazu genutzt wird, Verschlechte-
rungen zu firchten.

Change Management heifit Wandel und Verénderungen zu férdern
und zu steuern. Férdern bedeutet Fihrungskréfte und Mitarbeiter ak-
tiv an dem Verénderungsprozess zu beteiligen. Change Management
bedeutet Arbeitsabléufe zu reflektieren, Produktivitat und Qualitét zu
steigern und Kosten zu optimieren.

Wir entwickeln mit lhnen Visionen um diese firmenindividuell umzu-
setzen. Wir begleiten Sie Ziele, Strategien und Leitbilder Ihren Mitar-
beitern néher zu bringen. Wir schulen die sozialen und methodischen
Kompetenzen lhrer Fihrungskrafte um Chancen und Risiken zu er-
kennen.

Wir beraten und begleiten |hre Mitarbeiter direkt an lhrem Arbeit-
platz.

Link zu Trainings und Power Point Grafik (was CM ist)
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