TEAMOLYMPIADE

Die Situation

Die Firma DSM wird am 23. April ein Alignment-Meeting mit 100
Personen in Recklinghausen durchfihren. Vom Managementteam
Uber die Blockteams zum Safety Team und den unterstitzenden Res-
sourcen werden alle am Projekt beteiligten Mitarbeiter eingebunden.

Das Ziel

Ziel dieses Tages ist, dass die 100 Personen zu sieben Teams zu-
sammenwachsen. Folgende Teams soll es geben: Turn Around Ma-
nagment; Safety, vier Blockteams und ein Team Gbergeordnete Res-
sourcen. Das Alignment-Meeting soll ein besonderer Tag werden, an
den sich alle im Laufe des Projekts gern zuriick erinnern. Neben dem
Spafifaktor und dem Eventcharakter soll die Teamentwicklung im
Vordergrund stehen. Alle Teammitglieder lernen sich in ungewshnli-
chen Situationen kennen, machen gemeinsame Erfahrungen und
entwickeln eine Identitat als Team. So kénnen an diesem Tag wichti-
ge Teamprozesse in lockerer Atmosphére durchlebt werden, die sonst
im Projektrahmen wertvolle Zeit- und Energieressourcen rauben.

Das Konzept

Als Teamveranstaltung mit Wettbewerbscharakter schlagen wir vor,
die ,DSM Team Trophy 2002“ zu gestalten.

Aus 100 einzelnen Personen werden sieben eingeschweifite Teams,
indem sie in der DSM Team Trophy 2002 gegeneinander antreten.
Zu Beginn entwickelt jedes Team seine Teamidentitdt, indem bei-
spielsweise eine Teamfahne und ein Teamslogan konzipiert wird.
Nach diesem Start beginnt die Trophy: Jedes Team durchlauft vier
Teamstationen, in denen es seine Fahigkeiten unter Beweis stellen
kann. Als Héhepunkt des Tages erfolgt die Siegerehrung. Das Ge-
winnerteam erhdlt einen DSM Team Trophy 2002 Preis und tosenden
Applaus! Der Ausklang und die Siegerfeiern finden im lockeren Rah-
men in der Bar statt...

Das Vorgehen
Tagesablauf:
14.00 BegriBBung durch die Geschéftsleitung

14.30 BegrifBung durch TLM: Warum sind wir hier¢ Was sind die
Ziele des Tages? Aufteilung in sieben Teams. Jedes Team entwickelt
seine Teamfahne und seinen Teamslogan. Lachen ist erlaubt!

15.00 Startschuss fur die DSM Team Trophy 2002. Die Teams gehen
an den Start. Die erste Runde beginnt: An vier parallelen Stationen
erwartet die Teams jeweils eine Herausforderung. Nach dem ersten
Erfolg oder Misserfolg gehen die Teams nach dem Rotationsprinzip in

1 LY l!

Team fir LésungsManagement &

¢

Team fur LésungsManagement
Dr.-C.-Otto-StraBBe 196
44879 Bochum

Fon (0234) 9731650
Fax (0234) 9731652

tIm@loesungsmanagement.de



TEAMOLYMPIADE

die zweite Runde. Je nach Dauer der Ubungen gibt zwischendurch
einen Break, in dem jedes Team eine Mandverkritik durchfihren
kann. Wie erfolgreich waren wire Was missen wir verbessern, um
den Sieg zu erringen?

18.30 Die Teams kommen im Plenum zusammen und sind gespannt
auf die Auswertung ihrer Ergebnisse. Wer hat gewonnen? Die Sieger-
teams werden prémiert. In einer spannenden Sequenz werden die
Punkte der einzelnen Teams bekannt gegeben und auf Platz eins ist...

19.30 Die Teams kénnen ihre erfolgreiche Teamarbeit bei einer Erfri-
schung an der Bar feiern, bevor es zu einem gemeinsamen Abendes-
sen und einem Ausklang im lockerem Rahmen geht.
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