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Outdoor-Trainings: 

Durch die Kombination Sport, Spiel, Bewegung und Kommunikation Durch die Kombination Sport, Spiel, Bewegung und Kommunikation Durch die Kombination Sport, Spiel, Bewegung und Kommunikation Durch die Kombination Sport, Spiel, Bewegung und Kommunikation 
eignet sich diese Traeignet sich diese Traeignet sich diese Traeignet sich diese Traiiiiningsform zur Steigerung der Effektivität und der ningsform zur Steigerung der Effektivität und der ningsform zur Steigerung der Effektivität und der ningsform zur Steigerung der Effektivität und der 
Kreativität in bestehenden oder im Aufbau befindlichen Teams.Kreativität in bestehenden oder im Aufbau befindlichen Teams.Kreativität in bestehenden oder im Aufbau befindlichen Teams.Kreativität in bestehenden oder im Aufbau befindlichen Teams.    

Im Rahmen von betrieblichen WeiterbildunIm Rahmen von betrieblichen WeiterbildunIm Rahmen von betrieblichen WeiterbildunIm Rahmen von betrieblichen Weiterbildungsmaßnahmen werden gsmaßnahmen werden gsmaßnahmen werden gsmaßnahmen werden 
soziale Handlungskompsoziale Handlungskompsoziale Handlungskompsoziale Handlungskompeeeetenzen der Mitarbeiter geschult, entwickelt tenzen der Mitarbeiter geschult, entwickelt tenzen der Mitarbeiter geschult, entwickelt tenzen der Mitarbeiter geschult, entwickelt 
und gefördert.und gefördert.und gefördert.und gefördert.    

Kommunikation ist der Schlüssel zu einer gelungenen Kooperation 
und damit Voraussetzung für eine effektive und vertrauensvolle Team- 
oder Führungsarbeit. 

Grundlagen und Schwerpunkte unseres Outdoor-Trainings basieren 
sowohl auf erlebnis-, handlungs- , ziel-, ergebnis- und lösungsorien-
tierten Aufgabenstellungen. 

Im Sinne der systemischen Betrachtungsweise sind Geist, Körper und 
Seele gleichermaßen eingebunden. Die Gruppe, die reale Aufgaben 
gemeinsam angeht, lernt im Handeln und wird zum Team. Die Auf-
gaben sind zeitlich begrenzt, das Ergebnis in kürzester Zeit erfahrbar, 
objektiv messbar und durch das Schaffen von Wettbewerbssituationen 
nahe an der Arbeitswirklichkeit. 

Gemeinsames Erleben ermöglicht den TeilnehmerInnen Entwicklung 
auf allen Ebenen ihrer Persönlichkeit. Teamarbeit, das Verhalten in 
der Gruppe und der eigene Beitrag zum Erfolg des Teams werden in 
Übungen immer wieder trainiert und garantieren Anerkennung. 

Die TeilnehmerInnen kehren mit positiven Teamerfahrungen an ihren 
Arbeitsplatz zurück.  

Der Austragungsort ist meist in der Natur oder naturnahen Land-
schaften (wertfreie Räume). 

Wir bieten diese Trainingsform auch für spezielle Führungstrainings 
und Projektmanagment an. 

 

 


