BUSINESS-ART

Sie planen ein Event und suchen eine Methode, die nicht nur reines
Incentive ist¢ Sie mdchten den Mitarbeitern zu einem besseren Mit-
einander verhelfen? Sie suchen eine Methode, damit sich die Mitar-
beiter noch stérker mit dem Unternehmen und lhrem Produkt identifi-
zieren? Und das Ganze soll auch noch nachhaltig sein und als Sym-
bol fur lhre gemeinsame Leistungsfahigkeit |hr Unternehmen ver-
schénern?

Dann ist Business Art genau das richtige fur Siel

Und so funktioniert es. Wir fGhren ein Gespréch Uber die konkreten
Ziele, die Sie mit lhrem Event verbinden. AnschlieBend Gberlegen wir
gemeinsam, wie lhr Produkt am Besten kinstlerisch genutzt werden
kann: Kann lhr ausgestanzter Plastikausschuss zu einer interessanten
Skulptur werden?2 Gibt es Stoff- oder Papierreste, die sich einarbeiten
lassen? Welches neue Motto haben Sie entwickelt, das in einem oder
ganz vielen interessanten Gemdélden umgesetzt werden kann¢ Wollen
Sie lhre Mitarbeiter fir ein neues Produkt begeisterne Wir nutzen al-
les, was mit lhrem Produkt, lhrer Leitlinie und lhrem Unternehmen
verbunden ist, um es kinstlerisch zu inszenieren.

Dann machen sich unsere Kinstler an die Arbeit. Die im Briefing her-
ausgearbeiteten Informationen und die rédumlichen Gegebenheiten
sind der Rahmen fiur den Entwurf. Die Idee fir das Kunstwerk wird
lhnen prasentiert und von lhnen abgesegnet. Dann bereiten wir alles
for den Tag X vor.

lhre Mitarbeiter kommen an. Die interessante Dekoration des Rau-
mes macht sie neugierig. Als sie erfahren, was heute ihre Aufgabe
sein wird, schauen sie sich zunéchst zweifelnd an. Doch dann fangen
die Ersten an, sich in den Kreativprozess zu stirzen und ziehen die
Anderen mit sich. Die Trainer moderieren den Gruppenprozess. Die
Kunstler geben kreative Tipps. Das Kunstwerk wéchst und gedeiht.
Nichts kann schief gehen, da die Kinstler in ihrem Konzept auch kla-
re Leitlinien erarbeitet haben, die einen Erfolg garantieren. Es gibt
nichts als gemeinsames kinstlerisches Schaffen im Team und viel

Spafl.

Endlich ist es dann soweit. Das Kunstwerk ist fertig. Alle stehen ergrif-
fen vor der neuen Skulptur oder dem Gemadlde oder der Installation.
Die einzelnen Teams interpretieren ihre Arbeit und das Endergebnis
vor dem Hintergrund des Tageszieles. Zu guter Letzt lésst der Event-
film den kreativen Schaffensprozess noch einmal aufleben. Das Event
war ein voller Erfolg!

Doch das war noch nicht alles. lhr Unternehmen wird in Zukunft
durch dieses Kunstwerk geziert, das das Ergebnis der gemeinsamen
kreativen Arbeit ist. Jeder Mitarbeiter wird nachhaltig und auf ange-
nehme Art und Weise an die mit dem Kunstwerk verbundenen Ziele
und den gemeinsamen Spaf} erinnert.
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